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Arbeitsblatt für „Vier Perspektiven“  

In den vier Feldern finden Sie vier Perspektiven, aus denen Situationen von Diskriminierung 
erlebt werden können. Versuchen Sie für jedes Feld stichwortartig eine Erinnerung aus Ihrem 
Leben zu notieren.  

 

 

„Autsch“ 

Eine Situation, in der die ausgrenzenden 
Worte oder Handlungen eines/r anderen Sie 
verletzt haben 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„Entschuldigung“ 

Eine Situation, in der Sie etwas Aus-
grenzendes gesagt oder getan haben 

 

 

 

 

 

„Zuschauer/in“ 

Eine Situation, in der Sie nicht gegen Dis-
kriminierung eingeschritten sind 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

„partei-ergreifend“ 

Eine Situation, in der Sie gegen Diskrimi-
nierung eingeschritten sind.  

 

 

 

 

 

 

 


